FONDO PARA EL RECONOCIMIENTO DE PLANTILLA
DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS ESTATALES
ASIGNACIONES 2010

La Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién aprob6 en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2010 un Fondo para el Reconocimiento
de Plantilla de las Universidades Publicas Estatales (UPE) por un monto de
$400,000,000.00 (Cuatrocientos millones de pesos 00/100 M.N.). Se trata de un fondo
cuyas reglas de participacion y asignacion se dieron a conocer el 29 de enero de 2010
con la publicacion de los lineamientos de operacién en el portal de la Secretaria de
Educacidn Publica.

Este fondo tiene por objeto asignar recursos por concurso para satisfacer las
necesidades de reconocimiento de plantilla de las Universidades Publicas Estatales,
conforme a los resultados de la evaluacion de los proyectos y su pertinencia con el
objeto establecido por los lineamientos, que a la letra sefiala:

“Podran concursar para la obtencién de recursos de este fondo, las UPE que por
razones de crecimiento, reestructuracion o necesidades apremiantes debidamente
justificadas, se hayan visto en la necesidad de contratar en el pasado personal de
apoyo administrativo que actualmente forma parte permanente de la plantilla, cuenta
con una antigiiedad minima de cinco afios y su contratacién ha sido financiado con
ingresos distintos al subsidio federal, y que, en consecuencia, no se encuentra
registrado en la plantilla oficial autorizada por la SEP para estos efectos”.

El universo de atencion de este fondo corresponde a 34 Universidades Publicas
Estatales, de las cuales dos instituciones no concursaron (Universidad de Colima y el
Instituto Tecnolégico de Sonora).

Otras dos instituciones si presentaron proyecto para concurso, pero adeudaban
documentacion correspondiente a recursos asignados a través de este fondo durante el
ejercicio fiscal 2009 (Universidad Auténoma de Baja California Sur y Universidad
Auténoma Benito Juarez de Oaxaca), por lo que ya no participaron en el fondo de
CONCUrso.

Cada una de las 30 instituciones concursantes en el ejercicio 2010 present6 un proyecto
con base en los lineamientos estipulados, los cuales requerian la siguiente informacion:

Solicitud formal de plazas.

Presupuesto asignado en servicios personales de los tres Ultimos afios.
Desglose de ingresos obtenidos distintos al subsidio federal y estatal.
Ejercicio presupuestal por destino del gasto de cada afio.

Matricula de los altimos 5 afios.

Plantilla global.

Personal individualizado.

Estructura organica.

Personal directivo.

Listado de comisionados y jubilados.
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El proceso de evaluacién para la asignacion de plazas y recursos fue realizado por la
DGESU, de acuerdo con los términos de los lineamientos.

La SEP verificd la informacion contenida en los proyectos. En el caso de las plazas
administrativas, la SEP realiz6 una compulsa entre las necesidades planteadas por la
institucion.

Metodologia de Asignacion:

A partir de la validacion de la informacidn recibida de las instituciones, la DGESU
procedid a determinar los requerimientos de todas y cada una de ellas, de conformidad
con los lineamientos correspondientes:

e Se considerd la prioridad asignada por cada instituciéon a los conceptos
solicitados.

e Un total de 4,842 plazas solicitadas cumplieron con los lineamientos
(antigliedad, RFC y CURP). Por medio de este fondo se costea el impacto de las
mismas en sueldos y prestaciones ligadas, por el periodo del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2010.

e A su vez, en retabulacion administrativa, cumplieron con los lineamientos
(antigliedad, RFC y CURP) un total de 387 plazas. Por medio de este fondo se
costea el impacto de las mismas en sueldos y prestaciones ligadas por el mismo
periodo.

e En el Programa de Estimulos al Personal Administrativo, la Universidad
Auténoma de Yucatan se le otorgaron recursos para estimulos de 500 plazas,
como pago por Unica vez para el presente ejercicio, sin tener repercusion en
afos posteriores.

e Se ajustaron los costos por éstos conceptos al techo financiero autorizado.

Una vez sistematizada la informacion de los proyectos de cada una de las instituciones,
ésta fue sometida a consideracion y valoracion de un comité de especialistas en gestion
de la educacion superior. Con base en estos insumos, la DGESU elabor6 una propuesta
de asignacion que fue aprobada sin cambio alguno por la SES.

La SES comunic6 directamente a las UPE el monto presupuestal federal autorizado, el
cual, dada la naturaleza del fondo, debe complementarse de la aportacion
correspondiente de los Gobiernos de los Estados.

En el marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién y, en su caso,
la ley local respectiva, las instituciones se comprometen a incorporar en su pagina Web
informacion relacionada con los proyectos y los montos autorizados. En particular, el
registro, la asignacién, los avances técnicos y/o académicos y el seguimiento del
ejercicio de los recursos deberdn darse a conocer en su pagina manteniendo la
informacion actualizada con una periodicidad trimestral. Asimismo, segun se establece
en los lineamientos respectivos, sera responsabilidad de las instancias de contraloria
interna de cada institucion participante, realizar las acciones de seguimiento, control y
auditoria interna sobre el ejercicio de recursos y la ejecucién y el desarrollo de la
propuesta aprobada.

El proceso de asignacion de recursos fue revisado y verificado por Transparencia
Mexicana.

La entrega del recurso a cada UPE se formaliza a través de un convenio suscrito entre la
Subsecretaria de Educacién Superior, el Gobierno Estatal y la institucién respectiva.
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INSTITUCIONES BEMEFICIADAS CON EL PROGRAMA DE RECONCCIMIENTO DE PLANTILLA 2010

El pago de estos recursos se hace a través de la Tesoreria de la Federacién (TESOFE) a
cada una de las tesorerias estatales correspondientes.

La asignacion de los recursos de este fondo es la siguiente:

WO. DE PLAZAS MNO. DE PLAZAS | |NO. DE PLAZAS MO. DE IMPORTE
INE'I'YITUEmN ADNVAS ADNWAS ADNVAS PLAZAS

B RECOMOCIMIENTD| | RETABULACION ESTIMULD TOTAL TOTAL
01 |U. A. DE AGUASCALIENTES 62 62 5,586,700
02 |U. A DE BaJa CALIFORNLA 5 5 653,090
03 |U. A DE BAJA CALIFORMNLA SUR 0 0 0
04 |U. A DE CAMPECHE 1 11 977,776
05 |U. & DEL CARMEN 20 20 1,308,850
06 |U. A DE COAHUILA 173 173 7,792,153
07 |U. DE COLIMA 0 o 0
08 |U. A DE CHIAPAS 149 143 12,453,865
09 |U. A DE CHIMUAHLA 16 16 988,235
10 |U. A DE CIUDAD JUAREZ 104 104 14,803,012
11 |U. JUAREZ DEL ESTADO DE DURAMGD 100 100 8,270,431
12 |U. DE GLIAMAJLUIATO 53 53 4,289,017
13 |U. A DE GUERRERD 17 17 1,542,638
14 |UL A DEL ESTADD DE HIDALGO & 8 450,972
15 |UI. DE GLIADALAJARA 423 423 37,605,345
16 |LI. A DEL ESTADD DE MEXICO 0 387 387 2,026,400
17 |U. MICHOACANA DE SAN MICOLAS DE HIDALGO 114 114 7,300,614
18 |UI. A DEL ESTADD DE MORELOS 1 1 108,669
19 |, & DE MAYARIT 227 27 20,231,266
20 | & DE NUEVD LEGH 1,049 1,043 70,703,421
21 |U. A "BENITO JUAREZ" DE QANACA 0 0 0
72 |BEMEMERITA L. A DE PUEBLA 175 175 28,235,244
23 |U. & DE QUERETARD 120 120 8,797,975
24 |UL A DE SaM LUIS POTOS] 7 17 27,491,636
25 |UL A DE SINALDA 3 ] 215 28,780,321
26 |U). DE SOMORA 30 310 26,301,040
27 [INSTITUTO TECHOLOGICO DE SOMORA 0 i} 0
28 |U. JUAREZ A DE TABASCO 344 344 25,450,324
29 |, A DE TAMALILIPAS 233 233 15,520,056
30 |LI & DE TLAXCALA 39 L] 3,265,184
31 |U. VERACRLIZANA oy 07 14,515,347
32 (U, A DE YUCATAN 500 500 2,721,374
33 |U. A DE ZACATECAS 275 275 16,421,802
[ 34 |U. DE QUINTAMA ROO 75 75 5,397,242
SUMA 4,842 387 500 5,729 400,000,000
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